Je suis une ETI ou une grande entreprise

HELLO MASTERS n'est pas seulement une solution pour recruter
des professionnels de plus de 20 ans d'expérience, mais un outil
stratégique pour maximiser le potentiel des talents existants et

renforcer la compétitivité de I'entreprise.

o Valorisation des talents internes : Méme si I'entreprise posséde déja de nombreux collaborateurs de plus de 20
ans d'expérience, HELLO MASTERS permet de valoriser et de redécouvrir ces talents. Grace a notre algorithme, les
entreprises peuvent identifier des compétences cachées ou sous-utilisées parmi leurs collaborateurs. Cela favorise

la mobilité interne et I'optimisation des ressources humaines, contribuant a une meilleure gestion des talents.

e« Formation continue et mentorat : HELLO MASTERS offre une plateforme ou les professionnels expérimentés
peuvent non seulement continuer a apprendre, mais aussi partager leur expertise avec leurs pairs. Cela peut étre
un levier pour les entreprises souhaitant encourager le mentorat et le transfert de connaissances, ce qui est
souvent crucial pour la continuité et le développement des compétences au sein de l'organisation.

« Diversification des Missions et Opportunités : En intégrant notre réseau, les entreprises peuvent proposer a
leurs collaborateurs des missions variées, telles que du consulting, du management de transition ou méme des
projets bénévoles. Cela permet non seulement de diversifier I'expérience des collaborateurs, mais aussi de
maintenir leur engagement et leur motivation, en leur offrant des défis nouveaux et enrichissants.

e Acceés a un réseau élargi et spécialisé : Méme si une entreprise dispose déja d'une main-d'ceuvre expérimentée,
HELLO MASTERS offre I'accés a un réseau élargi de professionnels qualifiés. Cela peut étre particulierement utile
pour des besoins ponctuels ou spécialisés, ou les compétences spécifiques sont requises. De plus, le réseau
permet aux entreprises de se connecter avec des experts extérieurs, facilitant ainsi l'innovation et la collaboration.

e Contribution a la marque employeur : Participer a un réseau comme HELLO MASTERS permet a l'entreprise de
montrer qu'elle valorise I'expérience et I'expertise, et qu'elle est proactive dans le développement de ses
collaborateurs. Cela renforce I'image de l'entreprise comme un employeur de choix, soucieux de |'évolution
professionnelle de ses collaborateurs.

www.hello-masters.com
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